ETIKAI SZABALYZAT

I.BEVEZETES

A Kaposvari Huskombinat Horgaszegyesilet, (tovabbiakban Egyesiilet) a halaszati jog
jogosultjaként Etikai szabalyzatot (tovabbiakban: ETSZ.) hoz létre és alkalmaz abbdl a célbdl,
hogy ezzel is segitse el a horgaszati kultdra szinvonalanak, az etikus magatartas
érvényeslilését, a horgdszat sportként valo elfogadtatdshoz sziikséges szilard etikai alapok
megteremtését.

Az ETSZ. Utmutatas, az érintettekkel szemben tdmasztott erkoélcsi kovetelményrendszer,
amely a horgdszat érdekeinek megfeleld, erkdlcsosnek, kovetendének és elfogadhatatlannak,
elitélend6nek tartott magatartasi normakat fogalmazza meg. Az ETSZ. annak
kinyilatkoztatdsa, hogy a horgaszok kozossége onként vallalja és kdvetkezetesen térekszik a
benne foglaltak betartasara. A tartalma a horgdszat sordn tanusithaté magatartdsokra,
viselkedési szabdlyokra, a fliggelékben tételes felsorolasa az etikatlan magatartdsoknak,
amelyek esetén az Egyesilet EInoksége az Alapszabalyban rdruhazott jogkdrében koteles
eljarni. A jogszabalyok és az Egyesilet hatarozatai mellett az erkélcsi normak egyittesen
érvényeslilnek, ha valamely ligyre jogszabalyok és a Szovetség normdi nem rendelkeznek,
akkor az ETSZ. normai szerint kell eljarni. Az Egyesiiletiink deklaralja az erkdlcs6s magatartas
elsGdlegességét, a jogszabdly, illetve irott norma altal kifejezetten nem tiltott, nem ellentétes
magatartas is lehet elitélendd, etikdtlannak mingsitheté.

Il. ALTALANOS SZABALYOK
1. Az ETSZ. altal alkalmazott fogalmak:
1.1. Erkolcs: emberi magatartast szabalyozd, jogszabalyokban nem szabdlyozott elvek és
normak 6nkéntesen elfogadott 6sszessége.
1.2. Etika: erkolccsel foglalkozé tudomany.
1.3. Etikai szabdlyzat (kédex): elfogadott erkélcsi normak, viselkedésmintak leirt
gylijteménye.
1.4. Etikai vétség: az Etikai szabalyzatban leirt kovetendd erkdlcsi kdvetelménnyel ellentétes,
illetve a horgdsz etikat sértd, etikai vétségként megfogalmazott magatartds, amely etikai
felelGsségre vondst alapoz meg.
1.5. Etikai eljards: az etikai szabalyok megsértése, elbiralasa, e szabalyok betartasa,
értelmezése, alkalmazdsa soran lefolytatott eljaras.

2. Az erkoélcsi kévetelmények:
2.1. A tisztségvisel6 emelt szintl etikus magatartdssal példat mutat a horgdszmozgalom mas
résztvevGi részére, ennek soran.

2.1.1. A vallalt tisztségébdl adddo kotelezettségeit maradéktalanul a téle elvarhatd legjobb
tuddssal, gondossaggal teljesiti, lelkiismeretesen, szakszer(en, kdlcsonds egylttmiikodés
szellemében, johiszemen jar el, nem él vissza tisztségével.

2.1.2. A hatdrozatok el6készitésben, meghozatalaban és végrehajtdsdban kezdeményezéen,
tevékenyen vesz részt, a dontéskor kifejtheti kiilon véleményét, utana viszont képviseli a
meghozott dontést.



2.1.3. A t6le elvarhatdan fellép az Egyesiilet mikodését zavaré magatartds, a normak
megsértGi ellen.

2.1.4. Tisztségébdl addddan ugy képviseli az Egyesiiletet, hogy erdsiti tekintélyét,
elismertségét, annak érdekeit, az arra illetékes férumokon csak hatdskorében és
illetékességében jar el, igy nyilvanit véleményt az Egyesiletrél, el6remutatdan kritizal.
2.1.5. Eleget tesz az Egyesiilet mikodéséhez sziikséges egylittm(ikodési kotelezettségének,
teljesiti adatszolgaltatasi kotelezettségeit.

2.1.6. Betartja a tarsadalmi egy(ttélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat,
az emberi méltésagot.

2.1.7. Tisztségét nem haszndlhatja ki anyagi, vagy mas el6ny megszerzésére. 2.1.8. Betartja
az Egyestilet m(ikodéséhez fliz6d6 Gzleti titoktartdsi és adatkezelési szabalyokat, keriili a jol
értesiiltség latszatat.

2.2. Az Egyesiiletlink a Szovetség szerves alkotdeleme, ennek megfeleléen tisztségviselGiken,
illetve irdnyitd szerveiken keresztdl.

2.2.1. Kotelezettségszer(ien betartjak a jogszabalyokat, elfogadjak és érvényesitik az ETSZ.
normait.

2.2.2. Elfogadjak és képviselik a Szovetség iranyitd szerveinek a dontéseit, a szabdlyzatokat,
azoknak érvényt szereznek, akkor is, ha képviselSi azokkal a dontés el6tt nem értettek egyet.
2.2.3. Betartjdk a Szovetséggel és egymassal kotott megallapodasokat, akkor is, ha nem jar
kifejezett el6nyokkel.

2.2.4. Gondoskodnak a szinvonalas, demokratikus Egyesiileti életrdl, az Egyesiileti
forumainak legitim mikodtetésérdl.

2.2.5. Folyamatosan tdjékoztatjak a Szovetséget és egymast mindazokban a kérdésekben,
amelyek el6segithetik a m{ikddést, a horgaszat feltételek javulasat.

2.2.6. Segitik egymas m(ikodését tapasztalataik atadasaval, barati, sporttarsi
egyuttmikodésre torekedve.

2.2.7. A Szovetség belsé rendelkezéseirdl, a horgaszmozgalom valamennyi fontos kérdéseirdl
a valésagnak megfelel6en tajékoztatjak tagsagukat.

2.2.8. Az Egyesiilet gondoskodik a szabalyok ellen véték felel6sségének megdllapitasarol.
2.2.9. Torekszenek elvi alapokon nyugvé kapcsolatrendszer kiépitése, vitds esetben dontést
javasolnak az erre hataskorrel, illetékességgel rendelkez6 szervnek.

2.3. Az Egyesliletiink tagja kezdeményezGen, tevékenyen részt vesz az Egyesiileti életben,
mas vizterileten folytatott horgdszat esetén is betartja a ESZT. rendelkezéseit, azonos
maddon viselkedik, mint az Egyesilet horgdszvizein, a vendéghorgaszokkal egytt betartja a
rea vonatkozo rendelkezéseket, a horgaszatra vonatkozé szabdlyokat.

2.3.1. Sporthorgdszhoz, a MOHOSZ tagjahoz egyébként mélté magatartast tanusit.

2.3.2. Betartja a tarsadalmi egyiittélés szabalyait, tiszteletben tartja a személyiségi jogokat,
az emberi méltdsagot.

2.3.3. Tuddsat megosztja horgdasztarsaival, tanitja és neveli a horgdsz utanpotlast.

2.3.4. Betartja és a téle elvarhatdan betartatja az orszagos és helyi horgdszrendet.

2.3.5. Felel6sséget érez a vizteriileten vendégei, a vendéghorgdszok etikus magatartasaért,
indokolt esetben megteszi a téle elvarhatd intézkedéseket, beavatkozik az etikus magatartas
tanusitasa érdekében.



2.3.6. Kiméletesen banik a megfogott hallal, évja és védi a haldllomanyt, nem kinozza a
kartékonynak itélt halat sem, megfelel6 korilmények kdzott tartja a megfogott halat, vagy
kiméletesen pusztitja el.

2.3.7. Horgaszhelyét csendben foglalja el, nem zavarja a kdrnyezetiikben tartézkoddkat,
horgdsztarsaival, az érdekl6d6kkel udvarias, bardtsagos magatartast tanusit, szemetes
horgdszhelyen horgdszatot nem kezd meg, a horgaszhelyet a horgaszat befejeztével tisztan
hagyja el.

2.3.8. Elvarhaté mdédon betartatja az etetési szabalyokat.

2.3.9. Ovja és védi a természetet, minimalis beavatkozasra torekszik, nem karositja a
novényzetet, a vizpartot, a t6le elvarhatéan fellép azok karositdi, és a tulzott
kornyezetterhelés ellen, megteszi a szlikséges bejelentést.

2.3.10. Nem zavarja meg az él6vilag természetes rendjét, az allatok életterét, ha azok
zavarjak horgdszatat.

2.3.11. A kulturdlt emberhez mélté magatartas érdekében horgaszat el6tt és kdzben célszerd
tartdzkodni a szeszes italok nagymérték(i fogyasztdsatdl, ami sulyos baleset okozéja is lehet a
vizparton.

2.3.12. A horgasz, ha radidt vagy magnetofont visz magdaval, azt csak filhallgatéval vagy
minimalis hangerdével hasznalja, nehogy masok pihenését zavarja. Kerlilje a kiabalast,
hangoskodast és tartdzkodjon a masokat megbotrankoztatd tragar beszédtdl.

2.3.13. Ha tobben horgdsznak egy horgdszhelyen, ugy helyezkedjenek el, hogy a készségeik
bevetése ne jelentsen balesetveszélyt.

2.3.14. Ha valahol sorozatosan méreten aluli hal akad horogra, a haldllomany kimélése
érdekében valtoztassunk helyet, vagy mddszert. Ez akkor is indokolt, ha szabalyosan
horgdszva is sorozatosan kivilrél akad a halba a horog.

2.3.15. A horgdsz dvja és védje a haldllomanyt, de ne irigyelje masoktdl a halfogast, s6t
tapasztalataival, tanacsaival segitse horgasztdrsait, mindenekel6tt a fiatalokat, a kezdGket és
az orszag mas tajairdl érkezett horgdsz-turistakat, valamint azokat, akik id6s koruk vagy testi
fogyatékossaguk miatt fokozottabb mértékben raszorulnak.

2.3.16. A horgasz a haldllomany védelme érdekében végzett ellen6rzéseket ne tekintse
indokolatlan zaklatasnak, segitse a hal6rok felel6sségteljes munkdjat, amit a becsliletes
horgdszokért végeznek.

2.3.17. A horgasz tekintse kotelességének a kozosségi munkdaban vald részvételt.

2.3.18. Vizszennyezést, kivalt halpusztulds esetén a horgdsz haladéktalanul jelentse a
hal6rnek vagy a teriileten taldlhaté mas hatdsagi személynek, Egyesiletének, illetve az
illetékes haldszati hatdsagnak.

3. Etikai vétséget kovet el, aki:

3.1. Avaldsagnak nem megfelel6 nyilatkozattal, alaptalan informacid tényként torténé
kozlésével, nyilvanossdgra hozataldval, vagy mas mddon olyan magatartdst tanusit, amely
alkalmas az Egyesiilet, vagy vele egylttm(kodé harmadik személy személyiségi jogainak, jo
hirnevének megsértésére.

3.2. Masokkal kapcsolatosan alaptalanul a sporthorgaszattal, vagy az Egyesiilet m(ikodésével
kapcsolatosan etikai vétség, szabalysértés, vagy blincselekmény elkbvetésére utald tényt
allit, hiresztel, vagy erre utalé magatartast tanusit.



3.3. Nem 6vja az Egyesiilet vagyonat, az Egyesiletnek szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal anyagi és/vagy erkolcsi kart okoz.

3.4. A rdbizott, k6z0sségi hasznalatra szolgald Egyesiileti vagyontargy rendeltetésellenesen,
kizdrélagos sajat célra vesz igénybe, mas jogosultak haszndlati lehetSségeit korlatozza.

3.5. Nem tartja be az elszamolasi, illetve a bizonylati rendet, tagdij, vagy mas fizetési
kotelezettség nem, vagy nem idében torténd teljesitésével veszélyezteti az Egyesiilet
likviditasat, szabalytalanul tolt ki, illetve korrigdl horgaszatra jogosité okmanyokat.

3.6. Megtévesztd, hirnévrontd, vagy olyan propaganda, rekldamtevékenységet folytat, amely
az Egyesiiletét nem a valdésdagnak megfelel6en mutatja be, masokat hamis informacidk
adasaval, hidnyos tdjékoztatassal megtéveszt.

Ill. AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI

1. Az etikai ligyekben eljaro szerv hataskore.

1.1. Altalanos hataskorrel rendelkezik Fegyelmi Bizottsag, majd a Vezet8ség, aki eljar tagjaik
lgyében.

1.2. Kivételes hataskorben a Kozgylilés jar el, ha az eljaras ald vont, az Egyesilet -
Alapszabdalyban meghatarozott - valamely tisztségvisel§je.

1.3. Tobb etikai vétség egy eljaras keretén belil is elbiralhaté.

1.4. Az etikai eljarashoz kapcsolddd lGgykezelési, iratkezelési feladatokat a Fegyelmi Bizottsag
latja el.

2. Az etikai ligyekben eljaré szervek illetékessége.

2.1. Az Egyesiilet illetékes az etikai Uigyben eljarni, amelynek az eljaras ala vont a tagja.

2.2. Ha az eljards tobb altaldnos Egyesiilet hataskdrébe tartozd személy ellen folyik (kettés
tagsag esetén), az Egyesiiletek k6zosen allapodnak meg az illetékességrdl, ennek hianyaban
az elkoévetés helye szerinti illetése elndk jeldli ki az eljard Egyesiiletet, figyelembe véve a
célszer(iség szempontjait.

2.3. A Bizottsag illetékes eljarni az Egyesiilet teriiletén, tovabba az Egyesiilet hataskorébe
tartozd személyek altal elkdvetett etikai vétségek ligyében.

3. Az Osszeférhetetlenség.

3.1. Etikai eljarasban nem jarhat el a dontéshozatalban, illetve nem vehet részt, aki az
Ggyben érintett személy.

3.2. Kozeli hozzatartozéja (a hazastdrs, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, az
egyenes agbeli rokon és ennek hazastarsa, az 6rokbefogadott, a mostoha- és nevelt gyermek,
az 6rokbefogadd-, a mostoha- és a neveldszil6, valamint a testvér; valamint a testvér
hazastarsa, az élettars és a jegyes).

3.3. Aki az Gigyben tanu, szakkérdésben allasfoglalasra felkért személy.

3.4. Aki személyi-, vagyoni érdekeltség, vagy egyéb ok miatt elfogult, az eljaras ala vont
személlyel munkaviszonyban, lizleti kapcsolatban, mds szerz6déses kapcsolatban all vagy a
cselekmény idején allt.

3.5. Akit6l az tigy targyilagos megitélése nem varhato.



3.6. Az 6sszeférhetetlenségi okot az érintett személy koteles haladéktalanul bejelenteni az
Egyesiilet eInokének, vagy a Fegyelmi Bizottsagnak, majd a tovabbi eljarasban nem vehet
részt.

3.7. Az etikai vétséget kivizsgalé Fegyelmi Bizottsag elndkének a személyére vonatkozd
Osszeférhetetlenségi okokat az eljaré szervnek koteles bejelenteni, ekkor az eljaré szerv dont
az ligyben tartott (ilés levezetd elnokének személyérél.

3.8. Osszeférhetetlenségi okot barki bejelenthet, az ligyben az eljaré szervezet hataroz,
dontéséig a kizarasi okkal érintett személy azt kbvet6en, hogy a bejelentés tudomasara
jutott, az eljardsban nem vehet részt.

4. Az etikai eljaras meginditasa.

4.1. Etikai eljarast kezdeményezhet:

4.1.1. Az Egyesiilet barmely tagja, az Egyesiilet barmely valasztott testilete, tisztségviselGje,
a halérok.

4.1.2. Hatdsag, vagy mas szervezet, illetve személy.

4.2. Az eljaras kezdeményezhet6 az Egyesiilet elnokének, illetve a Fegyelmi Bizottsaghoz
benyujtott irasbeli kérelemmel, amely tartalmazza az érintett (ek) adatait, az ligy
megitéléséhez sziikséges relevans adatokat, informdcidkat, bizonyithato tényeket,
bizonyitékokat.

4.3. A Fegyelmi Bizottsag az érkezéstdl szamitott 15 napon beldl:

4.3.1. Hidnypdtlasra szdlitja fel a bejelent6t, ha megitélése szerint az irat tartalma nem felel
meg az eljaras elrendelés kdvetelményeinek.

4.3.2. Elrendeli az etikai eljarast, ha a bejelentés minden |ényeges adatot tartalmaz, az
ligyintézG szervezeten keresztil intézkedik az érintettek értesitésérdl, felkéri azokat
nyilatkozattételre azzal, hogy valasziratuk hianya nem gatolja az eljarast.

4.3.3. Atteszi az ligyet a hatdskorrel vagy illetékességgel rendelkez6 szervnek, ha a Fegyelmi
Bizottsag hataskorének, vagy illetékességének hidnyat allapitja meg.

4.3.4. Nem rendeli el az eljarast, és errdl értesiti a bejelentdt, ha a kifogasolt magatartas
nem etikai vétség, vagy az elkdvetéstdl szamitott 1 év eltelt.

4.3.5. Elrendelheti az eljarast hatarid6tdl figgetlenil dltalanos jelentdségl ligyben, de
ebben az esetben szankcié nem feltétlendl kerll megallapitasra.

5. Az etikai eljaras lefolytatasa.

5.1. Ha az eljaras alapjaul szolgalé cselekmény miatt mas - kiilénosen allami - szervezet is
folytat eljarast, az etikai eljards attdl fliggetleniil lefolytathatd.

5.2. A mas Egyeslilet hatdskorébe tartozé ligyben sajat eljardsi szabaly szerint jarnak el.

5.3. Az eljaras ald vont személy gondoskodhat képviseletérdl egyszer(i irdsos megbizassal.
Amennyiben ez szervezet, akkor képviseleti jogaval rendelkezé és ezt igazold vezetGje jarhat
el nevében.

6. A Fegyelmi Bizottsag miikodése.

6.1. A Bizottsag elndke jeloli ki az Bizottsag tisztségviseldi kozil az Ggyben eljard etikai
vizsgald biztosokat - megitélése szerint bonyolultabb Gigyekben a Vezet&ség/Elndkség tagjat
is felkérheti biztosnak.



6.2. A vizsgdld biztosok a Vezetdség/Elnokség nevében eljarva, folytatjak le a bizonyitast,
amelynek soran megallapitjak a tényallast, allasfoglaldsokat-, adatokat- és bizonyitékokat
szereznek be, ennek érdekében.

6.2.1. Kotelesek meghallgatni a feleket, az eljaras ald vontat, vagy szervezet esetében annak
képviselGjét.

6.2.2. Az eljarast kezdeményez6t6l tovabbi adatokat, informacidkat kérhetnek. 6.2.3.
Helyszint, iratotokat, targyakat birtokosanak engedélyével megtekinthetnek.

6.2.4. Az Gigyben érdemi adatokkal rendelkez6ket tanuként, illetve szakértelemmel
rendelkez6 személyeket meghallgathatnak.

6.3. A meghallgatasokrdl a vizsgaldbiztosok jegyz6konyvet készitenek, amely tartalmazza a
meghallgatas helyét, idejét, a jelen |évSket, a meghallgatott személy nyilatkozatait, a feltett
kérdéseket és az arra adott valaszokat, a jelen Iévék hitelesit6 aldirdsat.

6.4. A sziikséges allasfoglalds, a kdlcsonds egyetértés kialakitdsa céljabdl megoldhatd az
érintett felek egylittes meghallgatdsa, véleményeik lGtkoztetése, kolcsonos kifejtése, ennek
soran a résztvevéknek kilonds figyelemmel kell az etikus magatartasi kovetelményekre.
Indokolt esetben a Bizottsag el6zetes egyetértésével a meghallgatasok a Bizottsag tlésén
torténhetnek meg.

6.5. A vizsgdlo biztosok bizonyitasa befejezése utan a lefolytatott eljarasrdl 6sszefoglald
jelentést készitenek, amelyet az EIndkség rendkiviili Glésén targyal meg, a jelentés
tartalmazza: — az egyes eljardsi cselekmények leirasat, — a bizonyitasi eljaras eredményét, — a
vizsgalobiztosok javaslatat az eljaras befejezésére, a hatdrozatra és a szankciora.

6.6. Az EInOkség Uilését az elnok, akadalyoztatasa esetén az elndkhelyettes vezeti, amely
lehetbleg egy lilés keretén belil torténik meg és az lgy lezardsra kerdil.

6.7. Az Gilés megtartasat nem akadalyozza a szabalyszer(ien értesitett és/vagy meghivott
személy tavolléte.

6.8. A Bizottsag Ulése lehet nyilvanos, vagy zart.

6.9. Az (ilést a Bizottsag elndke nyitja meg, a hatarozatképesség megallapitdsa utdn ismerteti
a napirendet.

6.10. Az Ggydont6 hatarozatot az EInokség zart Glésen hozza meg.

6.11. A hatdrozat meghozatalakor a Bizottsag figyelembe veszi az enyhité és sulyositd
kortulményeket, a szandékossag vagy gondatlansag fokat, a kovetkezményeket.

6.12. A hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a dontését, annak indokolasat, a dontés
alapjaul szolgald tényeket és koriilményeket.

6.13. A hatdrozatot a Bizottsag elndke a jelen Iév6kkel széban kozli, majd 15 napon beliil
gondoskodik irasba foglalasardl, és megkildésérdl az Ggyben érintett, érdekelt felek részére.
6.14. Az érintettek a hatdrozat ellen az EInokségnél irdsban 15 napon belil fellebbezést
nyujthatnak be. Az fellebbezésnek tartalmaznia kell annak okokat, hivatkozasokat.

7. Az EInokség a fellebbezés vizsgdlatat kovetkez6 eredménnyel zarulhat:

7.1. Megerd{siti a vizsgaldbiztosok dontését.

7.2. Megsz(inteti az eljarast etikai intézkedés nélkiil, ha az eljaras ald vontnak: — a
cselekmény nem etikai vétség, vagy nem az elkovetd kdvette el, — a rendelkezésre allé
adatokbdl az etikai vétség elkbvetése nem bizonyithaté.

7.3. Felfliggeszti az eljarast: — ha az etikai vétség elbiralasat mas hatdsag vagy szervezet el6tt
folyamatban 1évé - kiilondsen biintetd, szabalysértési - eljaras eredménye befolydsolja, az



eljaras ald vont tartésan ismeretlen helyen, kiilféldon tartézkodik, hosszan tartd betegségben
szenved, vagy egyéb alapos okon alapuld akadalyoztatdsa esetén.

IV. ETIAKI INTEZKEDESEK

1. Az Egyesiileti taggal szemben alkalmazhato etikai intézkedések:

1.1. figyelmeztetés,

1.2. a horgészattdl meghatarozott id6re torténd eltiltas és/vagy a terileti jegy bevonasanak
kezdeményezése,

1.3. kitiltas az Egyeslilet horgdszvizeirél, rendezvényérdl.

2. Az etikai felel6sség megallapitasa mellett a Bizottsag az ligyben illetékes hatdsagot
megkeresheti eljaras kezdeményezése céljabdl.

V. ZARO RENDELKEZESEK
Az Etikai Szabdlyzat elfogaddsa napjan lép hatalyba.

V1. FUGGELEKEK
1. Helyi horgaszrend
2. MOHOSZ etikai szabalyai.

Kaposvari Hiskombinat Horgaszegyesiilete kézgyiilése altal,11/2024. szamu hatarozataval fogadta el.

Kaposvar,2024.februar 25.

Gal Laszlé

HE. EInok



